
 

 

Les petits-déjeuners offerts par le SCGA livrent des messages puissants, proactifs et personnels sur la sécurité 

Par Ron Podbielski 

Un matin de printemps ensoleillé, sans l’air froid de l’hiver, une foule parsemée de gilets de sécurité jaunes et 

oranges, des casquettes de baseball colorées et des chandails à capuchon, le son des voix fortes, riantes, 

racontant des anecdotes, un somptueux petit-déjeuner et une tasse de café.  

La chose la plus importante? Un message de sécurité… véhiculé et reçu avec beaucoup d’attention. 

Ce sont là tous les signes que les petits-déjeuners offerts par le SCGA pendant le mois de Creusez sans danger 

étaient enfin de retour, après quelques années perdues en raison de la COVID et de l’horaire réduit de 2022 où 

seuls deux petits-déjeuners ont été offerts. 

Cette année, l’équipe de bénévoles du SCGA a organisé 20 petits-déjeuners, dont six dans de nouveaux 

emplacements. Les employés de première ligne de l’industrie de la construction ont reçu de l’information 

essentielle concernant la sécurité et des rappels de pratiques sécuritaires. Ils ont été encouragés à travailler en 

toute sécurité. Pour l’ensemble de la Saskatchewan, c’est plus de 2 500 personnes qui se sont inscrites pour 

participer aux petits-déjeuners, et un sondage indique que le quart d’entre eux y participaient pour la première 

fois. 

C’est une formule qui a été éprouvée dans d’autres provinces. Cependant, cela ne fonctionne pas aussi bien 

qu’en Saskatchewan, où la tradition de gens qui partagent leurs œufs du matin, leurs saucisses, leur bacon, leurs 

pommes de terre sautées et leur café avant de partir travailler fait partie intégrante de notre tissu provincial.  

Une autre chose qui différencie la Saskatchewan? Les petits-déjeuners et la programmation sont entièrement 

offerts par des bénévoles de toute la province. Les six chefs d’équipe de bénévoles du SCGA ont pris de leur 

temps en dehors de leur horaire chargé pour participer au programme de sensibilisation présenté lors des 

petits-déjeuners. Sans l’engagement de leurs employeurs et de leurs employés envers le programme, les petits-

déjeuners n’auraient pas eu le même impact, et ça, le SCGA l’apprécie énormément. 

J’ai eu le privilège d’assister à deux petits-déjeuners, l’un à Regina et l’autre à Balcarres. J’ai été à même de 

constater l’efficacité de cette approche. Aux deux endroits, il était possible d’entendre les conversations de gens 

anxieux à l’approche du début de la saison de la construction, qui était encore une fois retardée en raison de 

l’arrivée tardive du printemps. Pourtant, parmi les participants, il y a une vision commune que des incidents 

graves continueront de se produire, à moins que tout le monde ne s’engage à travailler en toute sécurité. 

En Saskatchewan, il y a plus de 700 infrastructures souterraines endommagées annuellement, soit environ trois 

par jour de travail. Cette vision commune a été reprise par Derrick Mann, président du SCGA, dans la vidéo de 

17 minutes sur la sécurité présentée lors des petits-déjeuners. Il réitère que c’est « en travaillant ensemble, que 

nous pouvons avoir un impact positif sur l’industrie de l’excavation ». 

La vidéo sur la sécurité a couvert quatre thèmes pertinents : 

• La nouvelle politique concernant l’échéance des demandes de localisation qui passe de 10 à 30 jours 

ouvrables; 

• Le respect des empiétements des infrastructures de services publics pendant la construction; 

• Le droit de refuser un travail qui peut être dangereux ou non sécuritaire; 

• L’importance des techniques d’excavation manuelle pour exposer les infrastructures souterraines. 



 

 

La véritable puissance derrière la vidéo réside dans les histoires personnelles, simplement racontées par leurs 

pairs. (Une personne dans l’assistance note en blaguant à quel point il est agréable que toutes les personnes 

présentes dans la vidéo soient de la Saskatchewan et « non de l’Alabama ».) Lors des deux petits-déjeuners, il 

était étonnant de voir à quel point toute la foule était engagée, les yeux rivés à l’écran. Pour une rare fois, 

personne n’utilisait son cellulaire pour surfer le Web ou pour texter pendant le visionnement de la vidéo. 

Il y a eu quelques éclats de rire et des roulements d’yeux lorsque la vidéo montre des clients construisant des 

ajouts autour ou sur le dessus des empiétements ou même fixer une terrasse en bois à un poteau de la 

SaskPower. La salle devient silencieuse lorsque des informations concernant les blessures sur le lieu de travail 

sont présentées. 

À Regina, Jonathan Sherman, directeur de la prévention à la Commission des accidents du travail, fournit de 

l’information concernant la dure réalité d’aujourd’hui. Bien que le nombre de blessures ait été réduit de moitié 

depuis 2010, il y a encore environ 2 400 blessures graves qui surviennent annuellement sur le lieu de travail, 

dont environ 35 blessures mortelles. 

Derrière ces chiffres se cache l’impact substantiel de ces blessures sur l’avenir et la vie d’innombrables 

personnes et de leurs familles. M. Sherman demeure toutefois optimiste en réponse à l’annonce de la nouvelle 

stratégie du gouvernement de la Saskatchewan plus tôt cette année concernant les blessures graves et 

mortelles, une stratégie qui devrait réduire considérablement ces chiffres. 

Pour beaucoup de personnes, il s’agit de suivre à la lettre les protocoles de sécurité et de ne jamais oublier les 

principes de base. 

À Balcarres, l’hôte de l’événement Tyler Nicholson de Badger Daylighting se penche sur son expérience 

personnelle lorsqu’il a failli omettre de faire une demande de localisation avant un projet de construction sur sa 

propriété de Regina Beach. Il a été bouleversé de découvrir où les infrastructures étaient situées… et soulagé 

qu’aucun incident ne se soit produit. 

Après avoir quitté les deux événements, j’ai réfléchi aux nombreuses conversations entendues, aux 

présentations et à la vidéo. Nous pouvons être invités à lire seuls les manuels de sécurité et à suivre les 

protocoles de sécurité. Cependant, quand nous parlons ensemble de sécurité, quand nous partageons des 

histoires et quand nous veillons les uns sur les autres, c’est à ce moment-là que les pratiques de travail 

sécuritaires prennent tout leur sens et sont réellement utilisées sur le chantier. 

Les réunions de sécurité et les rencontres régulières sont essentielles non seulement pour protéger 

l’infrastructure sur laquelle nous travaillons, mais aussi pour notre santé et notre bien-être personnels. C’est 

pourquoi des événements comme les petits-déjeuners du SCGA sont si convaincants et les participants si 

nombreux. 

Tous méritent de rentrer sains et saufs à la maison à la fin d’une journée de travail. 

À Balcarres, M. Nicholson termine le petit-déjeuner avec quelques mots fort à propos. 

« Si chaque personne ici présente aujourd’hui amène une nouvelle personne avec elle lors du petit-déjeuner de 

2024, ce message important pourra être partagé avec encore plus de travailleurs. Ensemble, faisons cela. » 

Félicitations à toute l’équipe du SCGA pour avoir préparé ces petits-déjeuners exceptionnels et informatifs. J’ai 

hâte de revoir tout le monde en 2024. 



 

 

Pour en savoir plus sur le programme de petits-déjeuners Creusez sans danger de la Saskatchewan, visitez le site 

www.scga.ca/en/contractor-dig-safe-breakfast/. 

Pour voir la vidéothèque du SCGA, cliquez sur www.youtube.com/channel/UC2XvZBURYPMsoFupIR3HZXA. 
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